吉林大学文学院申报教授职务的学术业绩细则

根据《吉林大学教师申报教授职务的学术业绩原则要求》、《吉林大学各学部教师申报教授职务的学术业绩条件》（人文学部），结合本单位的实际情况，特制定吉林大学文学院申报教授职务的学术业绩细则。
一、总则
1、教授职务申报可分为以教学为主、教学与科研并重、以科研为主三类。
2、申报教授职务主要考核申报者的学术业绩，学术业绩分教学业绩和科研业绩两类。

3、教学业绩是指申报者在教学方面取得的工作成绩，该项业绩按任职以来承担的课程数量、课时量、教学效果（经学生和同行评价）、出版教材、发表教学科研成果、教学获奖、教学研究项目、教学改革与课程建设、实验室建设、培养研究生等方面情况进行考核。
4、科研业绩是指申报者在学术研究方面取得的工作成绩，该项业绩按任职以来承担的科研项目与经费，取得的科研成果、获得的科研奖励等方面情况进行考核。

5、在教学、科研业绩相近的情况下，优先考虑积极参与学院、学校或校外公益活动并作出较大贡献的教师。
二、以教学为主的教师申报教授职务的条件
1、基本条件

系统地讲授过2门及以上的本科课程，其中应系统地讲授1门本科主干基础课程并讲授5门次及以上（语言学院指讲授本科留学生主干基础课；大学语文教研部指系统讲授《大学语文》课程）；年均教学工作量不少于本单位年均教学工作量；教学效果突出，经学生和同行专家评价教学效果优秀。

2、科研条件

[1]以第一作者身份在正式出版的学术刊物上公开发表教学研究论文2篇及以上。

[2]以第一作者身份在D类及以上学术刊物上公开发表学术研究论文5篇及以上，其中在C类及以上学术刊物公开发表学术研究论文不得少于1篇。

出版的学术专著（教材）、咨询报告、科研成果奖励等成果的对应当量由学部学术委员会认定，但以第一作者身份在C类及以上学术刊物公开发表学术研究论文不得少于1篇。

[3]作为负责人完成校级以上（不含校级）教学研究项目1项；或以课题负责人身份主持科研项目（不含校级）1项，累计到款经费总额达到1万元；或以课题负责人身份主持1项D类及以上项目。

[4]在教育教学改革、课程建设或实验室建设及人才培养方面做出较大成绩，具备下列条件之一：

A．指导学生取得１项及以上省部级相关奖项（省级一等奖及以上）；

B．作为主要完成人参与校级及以上“质量工程”项目1项（校级负责人、省级前二名，国家级前三名）；

C. 作为主要完成人取得１项及以上教学成果奖（校级前二名、省级前三名，国家级前五名）；

D．获得校级及以上的教学名师奖、教学示范教师奖、教书育人先进个人、师德标兵等与教学相关的荣誉称号；

E．在教育教学改革、课程建设或实验室建设及人才培养等方面做出其他较突出的成绩（须经院学术委员会认定）。

三、教学科研并重的教师申报教授职务的条件
教学科研并重的教师申报教授职务，必须同时符合以下四个方面的条件：
1、系统地讲授过1门3学分的本科生课程，并讲授3门次及以上；承担本科生的实验、实习、学年论文、毕业论文和本科生导师等指导工作；年均教学工作量不少于本单位年均教学工作量（文史学科分别计算）的2/3；经学生和同行专家评价，教学效果为良好及以上。
2、完整培养过研究生1届及以上。

3、以课题负责人身份主持1项D类及以上项目。

4、以第一作者身份在D类及以上学术刊物公开发表学术研究论文9篇及以上，其中在C类及以上学术刊物公开发表学术研究论文不得少于3篇。

出版的学术专著（教材）、咨询报告、科研成果奖励等成果的对应当量由学部学术委员会认定，但以第一作者身份在D类及以上学术刊物公开发表学术研究论文不得少于5篇，其中在C类及以上学术刊物公开发表学术研究论文不得少于2篇。

四、以科研为主的教师申报教授职务的条件
以科研为主的教师申报教授职务，必须同时符合以下四个方面的条件：

1、承担一定的本科教学工作，总计承担不少于1.5学分的本科专业课程或讲座课程的授课任务；教学效果为良好及以上。

2、完整培养过研究生1届及以上。

3、以课题负责人身份主持1项C类及以上项目或2项D类项目。

4、以第一作者身份在D类及以上学术刊物公开发表学术研究论文12篇及以上，其中在C类及以上学术期刊公开发表学术研究论文不得少于6篇。

出版的学术专著（教材）、咨询报告、科研成果奖励等成果的对应当量由学部学术委员会认定，但以第一作者身份在D类及以上学术刊物公开发表学术研究论文不得少于8篇，其中在C类及以上学术刊物公开发表论文不得少于4篇。

 吉林大学文学院

2010年8月31日
吉林大学文学院申报副教授职务的学术业绩细则

根据《吉林大学教师申报副教授职务的教学业绩条件》、《吉林大学教师申报副教授职务的学术业绩原则要求》，结合本单位的实际情况，特制定吉林大学文学院申报副教授职务的学术业绩细则。

一、总则

1、副教授职务申报可分为以教学为主、教学与科研并重、以科研为主三类。

2、申报副教授职务主要考核申报者的学术业绩，学术业绩分教学业绩和科研业绩两类。

3、教学业绩是指申报者在教学方面取得的工作成绩，该项业绩按任职以来承担的课程数量、课时量、教学效果（经学生和同行评价）、出版教材、发表教学科研成果、教学获奖、教学研究项目、教学改革与课程建设、实验室建设等方面情况进行考核。

4、科研业绩是指申报者在学术研究方面取得的工作成绩，该项业绩按任职以来承担的科研项目与经费，取得的科研成果、获得的科研奖励等方面情况进行考核。

5、在教学、科研业绩相近的情况下，优先考虑积极参与学院、学校或校外公益活动并作出较大贡献的教师。

二、以教学为主的教师申报副教授职务的条件

1、基本条件

系统地讲授1门本科主干基础课程并讲授5门次及以上（语言学院指讲授本科留学生主干基础课；大学语文教研部指系统讲授《大学语文》课程）；年均教学工作量不少于本单位年均教学工作量；教学效果突出，经学生和同行专家评价教学效果优秀。

2、科研条件

[1]以第一作者身份在正式出版的学术刊物上公开发表教学研究论文1篇及以上。

[2]以第一作者身份在正式出版的学术刊物上公开发表学术研究论文4篇及以上，其中在D类及以上学术刊物公开发表学术研究论文不得少于3篇。

出版的学术专著（教材）、咨询报告、科研成果奖励等成果的对应当量由学部学术委员会认定，但以第一作者身份在D类及以上学术刊物公开发表学术研究论文不得少于1篇。

[3] 以项目负责人身份主持科研项目1项；或作为主要参加人完成校级以上（不含校级）教学研究项目1项（前三名）；或以课题主要参加人身份承担科研项目（不含校级）1项，累计到款经费总额达到1万元；或以课题主要参加人身份承担1项D类及以上项目。

[4]在教育教学改革、课程建设或实验室建设及人才培养方面做出一定成绩，具备下列条件之一：

A．指导学生取得１项及以上省部级相关奖项（省级二等奖及以上）或指导完成1项国家级大学生创新实验项目；

B．作为主要参加人在1项省级及以上“质量工程”项目中做出较大贡献（前三名）；

C. 作为主要完成人取得１项及以上教学成果奖（校级前二名、省级前三名，国家级前五名）；

D．获得校级及以上的教书育人先进个人、师德标兵、青年教师教学水平大赛二等奖以上等荣誉称号；

E．在教育教学改革、课程建设或实验室建设及人才培养等方面做出其他较突出的成绩（须经院学术委员会认定）。

三、教学科研并重的教师申报副教授职务的条件

教学科研并重的教师申报副教授职务，必须同时符合以下三个方面的条件：

1、系统地讲授过1门3学分以上的本科生课程，并讲授3门次及以上；承担本科生的实验、实习、学年论文、毕业论文、大学生创新性实验计划和本科生导师等指导工作；年均教学工作量不少于本单位（文史学科分别计算）年均教学工作量；经学生和同行专家评价，教学效果为良好及以上。

2、以项目负责人身份主持过科研项目；或以课题参加人身份承担1项D类及以上项目。
3、以第一作者身份在D类及以上学术刊物公开发表学术研究论文5篇及以上，或取得相当水平的其它科研成果。其中在C类及以上学术刊物公开发表学术研究论文不得少于1篇。
出版的学术专著（教材）、咨询报告、科研成果奖励等成果的对应当量由学部学术委员会认定，但以第一作者身份在C类及以上学术期刊公开发表学术研究论文不得少于1篇。

四、以科研为主的教师申报副教授职务的条件
以科研为主的教师申报副教授职务，必须同时符合以下三个方面的条件：

1、承担一定的本科教学工作，总计承担不少于1.0学分的本科专业课程或讲座课程的授课任务；教学效果为良好以上。

2、以项目负责人身份主持过D类及以上科研项目，或以主要参加人身份参与过C类及以上科研项目。

3、以第一作者身份在D类及以上学术刊物公开发表学术研究论文7篇及以上，或取得相当水平的其它科研成果。其中在C类及以上学术刊物公开发表学术研究论文不得少于2篇。
出版的学术专著（教材）、咨询报告、科研成果奖励等成果的对应当量由学部学术委员会认定，但以第一作者身份在D类及以上学术刊物公开发表学术研究论文不得少于3篇，其中在C类及以上学术期刊公开发表论文不得少于2篇。

                                         吉林大学文学院

2010年8月31日

吉林大学文学院申报讲师职务的学术业绩细则

文学院在编的各类教师申报讲师职务，必须同时符合以下四个方面的条件（在同时具备以下各方面条件时，优先考虑积极参与学院、学校或校外公益活动并作出明确贡献的教师）：
1、每学年完成教学工作量不少于学院平均教学工作量。

2、承担教学、科学或技术研究等方面的管理工作。

3、参加教学研究、科学研究、技术研究、教育教学改革和社会服务；参与1项科研项目的研究工作，并以第一作者身份在D类及以上学术刊物上公开发表本专业学术研究论文1篇及以上。

4、承担实验室的的建设工作，革新实验手段或者充实实验内容，组织和指导实验、实践教学工作，编写实验课教材及实验指导书。

吉林大学文学院

2010年8月31日

吉林大学文学院申报助教职务的学术业绩细则

文学院在编的各类教师申报助教职务，必须同时符合以下四个方面的条件（在同时具备以下各方面条件时，优先考虑积极参与学院、学校或校外公益活动并作出明确贡献的教师）：
1、承担课程辅导、实验指导、作业批改，协助指导课堂讨论、实习、毕业论文（设计）等工作。

2、参加实验室或实习基地建设，组织和指导生产实习、社会调查等方面工作。

3、参加科学研究、技术研究、教学研究和教育教学改革；根据需要，参加社会服务和教育教学管理等工作

4、根据工作需要，担任学生班主任或辅导员。

                                            吉林大学文学院

                                            2010年8月31日
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